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Curso de formación continua sobre derecho del trabajo: 
Análisis sobre la ley de modernización laboral. 

 

Coordinación: Prof. Juan Martín Segura. 
 

 

I.- Fundamentación 
A partir de una serie de actividades académicas vinculadas al Derecho del trabajo 
que se han desarrollado en el último tiempo en la Facultad de Derecho se ha 
generado una masa crítica adecuada para seguir impulsando este tipo de 
actividades. Más aún en un contexto de profundos cambios legislativos vinculados 
a la materia. 
En este marco se pretende realizar este curso de formación continua con el objetivo 
de seguir propiciando la formación teórico-práctica de los/as profesionales del 
derecho en estas áreas temáticas a partir del estudio y análisis de la ley de 
modernización laboral recientemente sancionada. 
 
II.-Destinatarios 
La actividad está destinada a abogados/as, especialmente a quienes se 
desempeñen profesionalmente en estas áreas jurídicas y estén interesados/as en 
participar de una instancia de actualización y profundización de los conocimientos 
teórico-prácticos. 
 
III.-Carga horaria 
La carga horaria total es de 16 horas distribuidas en 7 clases. Quienes pretendan 
recibir certificado de asistencia deberán cumplir con el 80% de la misma.  
 
IV.- Contenidos 
El curso se estructura en base a la recientemente sancionada ley de modernización 
laboral con el objetivo de analizar las implicancias jurídicas de esta modificación 
normativa. 
Entre otras cuestiones se abordarán: el ámbito de aplicación de la ley; los principios 
interpretativos; el análisis convencional y constitucional de la reforma;  las 
modificaciones vinculadas al contrato y a la relación de trabajo; sus modalidades, 
los derechos y deberes de las partes, la jornada laboral y su remuneración; el 
régimen de vacaciones y licencias; la extinción de la relación laboral; modificaciones 



 

 
 

a la ley de riesgo de trabajo; reformas vinculadas al derecho colectivo del trabajo; 
implicancias de las diversas reformas para las pymes; modificaciones al proceso 
laboral; principales efectos de la reforma en el ejercicio profesional de la abogacía; 
costas y honorarios profesionales. 
 
V.- Modalidad de cursada y cronograma 
El curso se dictará bajo la modalidad presencial en el Centro de Investigación y 
Posgrado de la Facultad de Derecho (Boliva n° 481- Azul)  y a través de la plataforma 
Zoom, según el siguiente esquema de distribución. 
 
Clase 1: Viernes 26/6: (3 horas): Centro de investigación y posgrado. 17 a 20 hs. 
Tema: Marco general de la reforma y principios  
Prof. Juan Martín Segura. 
Contenidos: 
Contexto político-legislativo. DNU 70/23 y ley 27.742/27.802. Derogaciones y 
estructura general.  
 
Clase 2: miércoles 1/7: (2 horas) Plataforma Zoom. 17 a 19 hs. 
Tema: Contrato de trabajo y presunción de laboralidad 
Prof. Diego Tosca 
Contenidos: 
Arts. 21, 22 y 23 LCT. Contrato vs. relación. Dependencia. Servicios autónomos. 
Plataformas. Usos y costumbres.  
 
Clase 3: miércoles 8/7: (2 horas) Plataforma Zoom. 17 a 19 hs. 
Tema: Organización empresarial y responsabilidad 
Prof. Laura Castagnino 
Contenidos: 
Arts. 29, 29 bis, 30 y concordantes. Tercerización. Cesión. Solidaridad. Transferencia 
del establecimiento.  
 
Clase 4: jueves 16/7: (2 horas) Plataforma Zoom. 18 a 20 hs. 
Tema: Registración laboral y sistema sancionatorio 
Prof. Osvaldo Maddaloni 
Contenidos: 
Derogación de multas. Regularización. Blanqueo. Consecuencias procesales y 
probatorias.  
 
Clase 5: miércoles 5/8: (2 horas) Plataforma Zoom. 17 a 19 hs. 
Tema: Desarrollo del contrato de trabajo.  
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Prof. Silvia Pinto Varela 
Contenidos: 
Jornada. Banco de horas. Remuneración. Recibos. Medios de pago. Licencias. 
Facultades empresarias.  
 
Clase 6: miércoles 12/8: (2 horas) Plataforma Zoom. 17 a 19 hs. 
Tema: Modalidades contractuales y extinción 
Prof. Alejandro Sudera 
Contenidos: Período de prueba. Contratos eventuales. Trabajo independiente con 
colaboradores. Despido. Art. 242. Art. 275 y conducta temeraria/maliciosa.  
 
Clase 7: Viernes 21/8: (3 horas).  Centro de investigación y posgrado. 17 a 20 hs. 
Tema: Derecho colectivo del trabajo 
Prof. Juan Martín Segura 
Contenidos: 
Huelga. Bloqueos. Tutela sindical. Negociación colectiva. Medidas de acción directa. 
Aportes y contribuciones. 


